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X pdf, xis, doc, ppt
Procedimiento
X pdf, xis, doc, ppt
Manual
X pdf, xis, doc, ppt
Guia Los documentos de esta serie documental reflejan la constante creacion, modificacion y actualizacion de los registros como resultado de los procesos|
115 X pdf, xis, doc, ppt dinamicos que se adelantan en el desarrollo e implementacion del Sistema Integrado de Gestion. EI expediente culmina con la publicacion del versionamientol
Teado W %D 10 2 X X de los formatos actualizados y publicados en el SIG. Razén por la cual, una vez finalizados sus tiempos de retencion en Archivo de Gestion y Archivo Central |
Istado Maesiro de Documentos M el i, doc,pot se elimina teniendo en cuenta que a informacion se compila en el Informe de Gestion de la Oficina Asesora de Planeacion. La eliminacion de los
T deberé realizarse de acuerdo con el procedimiento establecido en el el Acuerdo 004 de 2019 del Archivo General de la Nacién.
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Informes de Gestion y Desempefio X
Solicitud y/o Comunicacion
Los informes de gestion y desempefio consolidan datos sobre el desarrollo y funcionamiento de Ia entidad de acuerdo a Ia estructura organica-funcional de|
X X X doc, pdf las dependencias del MSPS. Estos informes pueden ser emitidos a otras entidades de orden nacional bajo normativas vigentes o pueden servir para tramites
internos de la entidad. EI expediente inicia con la solicitud y concluye con la elaboracion del informe, por cual, se procedera a su digitalizacion y proceso del
seleccion una vez finalizados los tiempos de retencion en el Archivo de Gestién y Archivo Central.

003 Informe 2 8 X X e realizar la seleccion cuantitativa del 5% teniendo en cuenta aquellos que tengan incidencia a futuro en investigaciones histéricas sobre el desempefio}
institucional a través del tiempo, frente a los objetivos propuestos y a los ejecutados. Los expedientes seleccionados se deben digitalizar de acuerdo a las]
instrucciones que el Comité Institucional de Gestion y Desempefio o quien haga sus veces apruebe.
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Informes de Indicadores de Gestion
Hoja de vida Indicador X
Xls, doc
Los documentos contenidos en esta subserie reflejan las acciones orientadas a estructurar un sistema de medicion mediante el disefio, implementacion,|
Matiz do Indicadores de Gesto X y anélisis de Indicadores de gestion, con el fin de identificar desviaciones o tendencias que permitan la toma de decisiones a nivel institucional. Elf
018 atriz e Indicadores de Gestion 2 3 X X X expediente culmina con el envio del informe final. Estos informes pueden ser emitidos a otras entidades de orden nacional bajo normativas vigentes of
Xis, doc pueden senvir para tramites interos de la entidad, por cual se procederé a su digitalizacion y conservacion total de acuerdo con las instrucciones que el
Comité Institucional de Gestion y Desempefio o quien haga sus veces aprusbe.
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X | x pdf
Lista de Verificacién para Auditoria Interna del Sistema Integrado de Gestion Esta subserie documental evidencia el proceso administrativo interno que se realiza en conjunto entre el funcionario y el MSPS, el cual tiene como finalidad|
X x| x doc, pdf mantener un principio de orden al interior de la entidad al ejercer la facultad disciplinaria cuando existen indicios de la ocurrencia de una falta. Los|
038 - - — 3 7 X X X de esta subserie son de caracter reservado segun el Articulo 95 de la Ley 1952 de 2019. El expediente finaliza con la publicacién del actof
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Anélisis de Informes de Auditoria Interna al Sistema Integrado de Gestién por Proceso
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Inventarios de Tramites y otros Procedimientos Administrativos (OPAS)
Hoja de vida y Tramites OPAS s
Tramite doc,pdf
. Esta subserie documental se encuentra en constante actualizacion, como resultado de los procesos dinamicos que se adelantan en el desarrollo e]
14 Estrategia de Racionalizacion de Tramites doc,pdf implementacion del Sistema Integrado de Gestién. EI expediente finaliza con el (limo tramite administrativo por vigencia. Razon por la cual, una vez]
005 3 5 X ' finalizados sus tiempos de retencion en Archivo de Gestion y Archivo Central, se elimina teniendo en cuenta que la informacion se compila en el Informe de|
Seguimiento y Control de Tramites doc, pdf Gestion de la Oficina Asesora de Planeacion. La eliminacion de los documentos deberé realizarse de acuerdo con el procedimiento establecido en el Acuerdo
' 004 de 2019 del Archivo General de la Nacion.
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doc, pdf
Analisis de Causas X5 Los documentos de esta subserie son el resultado de procesos de auditoria, tanto internos como externos, los cuales, una vez atendidos todos los|
101 requerimientos, pierden vigencia. Asi mismo, la informacion alli registrada se modifica constantemente en desarrollo de los procesos de auditoria. Razén por
o0 ) 3 M Ia cual, se conservan dos (2) afios en el Archivo de Gestion y se transfiere al Archivo Central durante tres (3) afios, para un tiempo de conservacion de cincol
Formulacion y Seguimiento Acciones Preventivas y Correctivas s (5) arios, posteriormente se elimina ya que la informacion queda registrada en el informe de Gestion y Desempefio que reposa en la Oficina Asesora def
Planeacion. La eliminacion de los documentos deberé realizarse de acuerdo con el procedimiento establecido en el Acuerdo 004 de 2019 del Archivol
General de la Nacion.
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RID Los documentos de esta serie documental reflejan las acciones orientadas a implementar y mantener el Sistema de Gestion Ambiental del Ministerio def
Salud y Proteccion Social como en constante 6n para el mejc i continuo del desempefio ambiental de la institucion y la calidad
de vida de los servidores. El expediente cierra con el Giltimo registro de la vigencia. Razén por la cual, una vez finalizados sus tiempos de retencion en|
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Archivo de Gestion y Archivo Central, se elimina teniendo en cuenta que la informacion se compila en el Informe de Gestion y Desemperio que reposa en la|
X | s, pdf, doc, ppt Oficina Asesora de Planeacion. La eliminacion de los documentos debera realizarse de acuerdo con el procedimiento establecido en el Acuerdo 004 de 2019)
del Archivo General de la Nacion.
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Solicitud ylo Comunicacién
doc, pdf
Ficha Integral del Riesgo u Oportunidad Los documentos de esta Serie documental refiejan las acciones orientadas a implementar y mantener el Sistema de Gestion Ambiental del Ministerio de|
X | Xis, pdf, doc, ppt Salud y Proteccion Social como en constante 6n para el mej continuo del desempefio ambiental de la institucién y la calida|
05 de vida de los servidores. El expediente finaliza con el mapa institucional de riesgos y oportunidades. Razén por la cual, una vez finalizados sus tiempos de]
Mapa de Riesgos y Oportunidades del Proceso X retencion en Archivo de Gestion y Archivo Central, se elimina teniendo en cuenta que la informacién se compila en el Informe de Gestion y Desempefio que|
2 3 X Xs, reposa en la Oficina Asesora de Planeacion. La eliminacion de los documentos debera realizarse de acuerdo con el procedimiento establecido en el Acuerdo
004 de 2019 del Archivo General de la Nacion.
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